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PRATO Comune di Prato - Ufficio Formazione
Corso: Codice dei Contratti e Correttivo — Anno 2025

‘*’ Questionario di gradimento

a cura dell’Ufficio di Statistica

Tipologia del Corso: In presenza - Salone Consiliare del Palazzo Comunale di Prato
Date del Corso: marzo - aprile - maggio 2025
Periodo di rilevazione: 12/05 — 10/06/2025

I partecipanti al Corso hanno ricevuto per mail I’invito alla compilazione con il link al questionario on line.

Questionari inviati per la compilazione: 91
Questionari compilati: 71

Percentuale di compilazione: 78%

1) Nel complesso, quanto si ritiene soddisfatto
dell'attivita formativa organizzata?
(1=per niente <------------> 6=molto)

I l I I

Totale 4,68

A -FINALITA E OBIETTIVI GENERALI
(1=per niente <------------> 6=molto)

A1) Quanto ritiene che le sue conoscenze iniziali
fossero adeguate per la comprensione degli
argomenti trattati?

A2) Quanto ritiene utile nel suo ambito lavorativo
I'aver frequentato questo corso?

A3) Quanto ritiene sia stato l'incremento delle sue
conoscenze e competenze apportato dal corso?

Media




B1) Quanto é soddisfatto ........
della durata del corso in relazione agli 4,60
argomenti trattati

B - CONTENUTI
(1=per niente <-----eee---> 6=molto)

0 1 2 3 4 5 6
B1) Durata del corso in relazione agli argomenti trattati
Insoddisfatti e soddisfatti - val. %
50%
40% 37%
30% £
21%
20%
10% T i
1%
0% 4——=— L1 [ : : :
1 2 3 4 5 6
olnsoddisfatti @ Soddisfatti |
<Non & soddisfatto della durata del corso
B1a) perché la durata del corso e stata:
Monrisponde
20%
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B - CONTENUTI

(1=per niente <-----e--m---> 6=molto)
B2) Quanto é soddisfatto ........
dell'approfondimento degli argomenti 4,54
trattati
0 1 2 3 B 5
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B2) Approfondimento degli argomenti trattati
Insoddisfatti e soddisfatti - val. %

34%
23% 24%
1%
8% — -
1 2 3 4 5 6
olnsoddisfatti @ Soddisfatti |

<Non & soddisfatto dell'approfondimento degli
argomenti trattati>
B2a) perché gli argomenti trattati nel corso sono stati:

Monrisponde
T.14%

Poco
approfonditi
92,86%
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C ) DOCENTI - Quanto e soddisfatto...
(1=per niente <------------> 6=molto)

C1) della capacita di esposizione dei contenuti da 510
parte del docente !
C2) delle competenze del docente rispetto ai 5.23
contenuti trattati !
C3) della capacita di coinvolgere e suscitare 491
l'interesse da parte del docente !
C4) della possibilta di comunicare con i docenti 5,20
Media 511
0 1 2 3 5 6
D - ORGANIZZAZIONE - Quanto é soddisfatto ...
(1=per niente <--------—--> 6=molto)
D1) dellorganizzazione complessiva del corso 4,59
D2) della sede delle lezioni 5,01
Media 4,80
T | Ll Ll
0 2 3 5 6
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D3) Sono stati forniti supporti didattici (slide,
bibliografia, risorse web, altro materiale
didattico)?

Non risponde -
1,41% T .

No
21,13%

D3a) Quanto é soddisfatto dei
supporti didattici forniti?

D3a) <Sono stati forniti supporti didattici>
Quanto e soddisfatto dei supporti didattici forniti?
(1=per niente <----==------> 6=molto)

4,67

E1) - Consiglierebbe ad altri la partecipazione a
questo corso?
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F) INFO UTENTE - Qualifica

Manrisponde
2.82%

F) INFO UTENTE - Eta

F) INFO UTENTE - Titolo di studio

Diplomal/qualifica

scuola secondaria

superiore
21,13%

Men rigponde
2,82%
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IL QUESTIONARIO
GRADIMENTO GENERALE

1) Nel complesso, quanto si ritiene soddisfatto dell’attivita formativa organizzata?

1=per niente soddisfatto/a 6 = molto soddisfatto/a

1 2 3 4 5 6

A - FINALITA E OBIETTIVI GENERALI

( dare un punteggio da 1=per niente a 6=molto ) 1=per niente 6 = molto
A1) Quanto ritiene che le sue conoscenze iniziali fossero adeguate per la 1 5 3 4 5 5
comprensione degli argomenti trattati?
A2) Quanto ritiene utile nel suo ambito lavorativo I'aver frequentato questo 1 o 3 4 5 5
corso?
A3) Quanto ritiene sia stato I'incremento delle sue conoscenze e competenze 1 o 3 4 5 5
apportato dal corso?

B - CONTENUTI
Quanto é soddisfatto... 1=per nlente 6 = molto
( dare un punteggio da 1=per niente a 6=molto ) =P "
B1) della durata del corso in relazione agli argomenti trattati 1 o 3 4 5 5

<Non é soddisfatto della durata del corso (B1=1,2 0 3)> B1a) perché la durata del corso é stata:
U Troppo corta
U Troppo lunga

B2) dell’'approfondimento degli argomenti trattati 1 2 3 4 5 6

<Non é soddisfatto dell’approfondimento degli argomenti trattati (B2=1,2 o 3)> B2a) perché gli
argomenti trattati nel corso sono stati:

U Poco approfonditi
U Troppo approfonditi

C - DOCENTI

Quanto é soddisfatto... 1=per niente 6 = molto
( dare un punteggio da 1=per niente a 6=molto ) =P B

C1) della capacita di esposizione dei contenuti da parte del docente 1 2 3 4 5 6
C2) delle competenze del docente rispetto ai contenuti trattati 1 2 3 4 5 6
C3) della capacita di coinvolgere e suscitare l'interesse da parte del docente 1 2 3 4 5 6
C4) della possibilita di comunicare con i docenti 1 2 3 4 5 6

D - ORGANIZZAZIONE

Quanto é soddisfatto... 1=per niente 6 = molto
( dare un punteggio da 1=per niente a 6=molto ) B "

D1) dell'organizzazione complessiva del corso 1 2 3 4 5 6
D2) della sede delle lezioni 1 2 3 4 5 6
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D3) Sono stati forniti supporti didattici (slide, bibliografia, risorse web, altro materiale

didattico)?
U Si > Sesi:
Dare un punteggio da 1=per niente a 6=molto 1=per niente 6 = molto
D3a) Quanto & soddisfatto dei supporti didattici forniti? 1 2 5 6
U No

E - ULTERIORI SUGGERIMENTI
E1) - Consiglierebbe ad altri la partecipazione a questo corso?
asi

U No > <Se no> E1a) puo indicarne i motivi?

F - INFO UTENTE
F1) Qualifica:

U Operatore/ Operatore esperto (ex A/B) O Istruttore (ex C) U Funzionario (ex D)

F2) Eta:

U Meno di 30 anni
U 30 - 44 anni

U 45 - 49 anni

U 50 - 54 anni

U 55 - 59 anni

U 60 e oltre

F3) Genere

O Maschio U Femmina O Altro/Preferisco non rispondere

F4) Titolo di studio (il piu alto conseguito)
U Scuola dell’'obbligo

a Diploma o qualifica di scuola secondaria superiore (liceo, istituto tecnico, istituto professionale,,,)

a Diploma Universitario o Laurea di primo livello
U Laurea vecchio ordinamento/ Laurea Specialistica / Atri titoli post laurea

F5) Anzianita di servizio nell’ente:

U Meno di 2 anni
U 3-5anni
 6—-10 anni
Q11 -20 anni
O 21 — 30 anni
U 31 e oltre

G) Commenti e/o proposte
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